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Union démocratique du centre

[image: ]Fondation: 			1936

Abréviation: 			UDC 
Président du parti: 		Albert Rösti (BE, depuis 2016)

Secrétaire général 		Emanuel Waeber

Représentant·e·s au 		Ueli Maurer (ZH, depuis 2009)
Conseil fédéral: 		Guy Parmelin (VD, depuis 2016)

Site Internet:  			www.udc.ch/ www.svp-biel.ch
Contact : 			sg@udc.ch/ info@svp-biel.ch

Section jeunes:  		Jeunes UDC
Abréviation:  			judc
Site Internet : 			www.jsvp.ch
Contact :			www.jsvp.ch/kontakt/

Sièges au Conseil de Ville:		9
Sièges au Conseil municipal :	1


	Force du parti au niveau fédéral
	2007
	2011
	2015
	2019

	Force électorale (%)
	28.9
	26.6
	29.4
	25.6

	Nombre de sièges au Conseil national
	62
	54
	65
	53

	Nombre de sièges au Conseil des États
	7
	7
	5
	6
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HISTOIRE DU PARTI
L'UDC a été fondée en 1936 sous le nom de Parti des paysans, artisans et indépendants (PAB). Le PAB avait déjà un siège au Conseil fédéral depuis 1929. En 1971, les partis démocratiques des cantons de Glaris et des Grisons ont rejoint le PAB, et le parti a été rebaptisé Union démocratique du centre.

Le PAB était s’est scindé du PLR, car les différences (économiques) politiques entre les agriculteurs et les petits commerçants d'une part, et les industriels et les entrepreneurs d'autre part, étaient devenues trop importantes. Ainsi, de nombreux politiciens paysans représentaient les valeurs conservatrices en matière sociale.

Dans les années 1980, un conflit interne a éclaté entre le parti cantonal zurichois (conservateur sur les questions sociales et la politique étrangère) mené par Christoph Blocher, et l'aile plus libérale du parti qui était particulièrement bien représentée dans les cantons de Berne et des Grisons. Avec le succès du référendum de l'UDC contre le traité de l'Espace économique européen (EEE) en 1992, il est devenu évident que l'aile zurichoise du parti allait remporter le conflit de direction. Depuis lors, l'UDC est considérée comme le parti le plus clairement opposé à une plus grande ouverture de la Suisse vers l'Union européenne.

Depuis les années 1990, l'UDC milite aussi spécifiquement pour une position ferme en matière de politique d'asile et de politique migratoire, pour l'ordre public, pour les organisations familiales traditionnelles, pour des réductions d'impôts et pour une diminution des interventions et des dépenses de l'Etat (à l'exception de l'agriculture et de l'armée). Le parti a connu d’importants succès en 2010 avec son initiative visant à expulser les personnes étrangères ayant commis des infractions pénales et en 2014 avec son initiative contre « l'immigration de masse », qui a eu un impact majeur sur le développement politique de la Suisse.

En 2003, l'UDC a obtenu un deuxième siège au Conseil fédéral. La forte croissance résultant du changement de cap politique a laissé des traces. Le parti conservateur de droite, étroitement géré, tolère de moins en moins lorsque ses membres sont ouvertement moins conservateurs. En conséquence, le Parti bourgeois-démocratique s'est scindé de l’UDC en 2008 (voir l'histoire du PBD).




PROFIL POLITIQUE

Le smartspider de l’UDC
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Aide à la lecture : Le profil "smartspider" est une représentation graphique des attitudes politiques dans les huit domaines mentionnés dans le tableau. Une valeur comprise entre 0 et 100 peut être atteinte par domaine. Une valeur de 100 indique un niveau élevé d'accord, une valeur de 0 indique un fort rejet du thème décrit au bord extérieur du graphique. Plus la position (point de couleur) dans un domaine thématique est située vers l'extérieur du cercle, plus l'accord avec la thématique est fort. 
Plus d'informations : https://www.parteienkompass.ch/#/parteien/portrait/svp  

POSITIONS POLITIQUES 

	
	Etat social
	Réponse

	1
	L’État devrait-il soutenir davantage les jeunes chômeur·euse·s ?
	Plutôt non

	2
	L’État devrait-il soutenir davantage les personnes en situation de pauvreté ?
	Plutôt non

	3
	En Suisse, les personnes vivent toujours plus longtemps. Faudrait-il aussi travailler plus longtemps? (Augmentation de l’âge de la retraite) ?
	Plutôt oui

	4
	Les coûts pour l’assurance maladie devraient-ils être adaptés au revenu (Les personnes qui gagnent davantage doivent payer davantage) ?
	Plutôt non



	
	Économie
	Réponse

	5
	Un salaire minimum de 4'000.– doit-il être introduit pour les salarié·e·s ?
	Plutôt non

	6
	Les grandes entreprises doivent-elles être obligées à former des apprentis ? 
	Plutôt non

	7
	L'État doit-il veiller à ce que des services comparables à ceux des villes soient disponibles dans les endroits éloignés (par exemple, bureaux de poste, réception mobile, liaisons de transport, soins médicaux) ?
	Plutôt oui

	8
	Les agricultrices et agriculteurs devraient-ils recevoir plus d'argent de l'État (subventions agricoles plus élevées) ?
	Plutôt oui

	9
	Les magasins devraient-ils être autorisés à déterminer leurs propres heures d'ouverture (libéralisation des heures d'ouverture des magasins) ?
	Plutôt oui



	
	Finances
	Réponse

	10
	Les impôts pour les riches devraient-ils être augmentés ?
	Plutôt non

	11
	Les entreprises devraient-elles payer moins d’impôts ?
	Plutôt oui



	
	Environnement
	Réponse

	12
	Les entreprises suisses opérant à l'étranger devraient-elles être obligées de veiller à un meilleur respect des droits de l'homme et de la protection de l'environnement ?
	Plutôt oui

	13
	L'État doit-il rendre plus chers les carburants nocifs pour l'environnement (par exemple le mazout, l'essence) afin de promouvoir l'utilisation des énergies renouvelables (par exemple le soleil, le vent et l'eau) ?
	Plutôt oui

	14
	L'expérimentation animale pour la recherche médicale devrait-elle être interdite ?
	Non

	15
	L'État devrait-il dépenser plus d'argent pour développer les transports publics (rail, bus, tram) et moins d'argent pour les transports privés (construction de routes) ?
	Plutôt non



	
	Société
	Réponse

	16
	Les couples homosexuels devraient-ils être autorisés à se marier (pleine égalité avec le mariage entre hommes et femmes) ?
	Oui

	17
	Devrait-il toujours être autorisé d’interrompre une grossesse au cours des douze premières semaines ?
	Oui

	18
	Le cannabis devrait-il être légalisé?
	Plutôt oui

	19

	La proportion de femmes et d'hommes aux postes de direction devrait-elle être fixée dans les grandes entreprises (introduction de quotas) ?
	Plutôt oui

	20
	[bookmark: _GoBack]Les médias et réseaux sociaux numériques (Facebook, Twitter, etc.) devraient-ils être obligés de supprimer immédiatement les fausses nouvelles (« fake news ») et de lutter contre le cyberharcèlement ?
	Plutôt oui

	
	Immigration & intégration
	Réponse

	21
	La Suisse est-elle trop généreuse envers les personnes demandant l’asile ?
	Plutôt non

	22
	Les personnes étrangères nées en Suisse devraient-elles recevoir automatiquement le passeport suisse ?
	Plutôt non

	23
	Les personnes étrangères devraient-elles être autorisées à voter et à élire en Suisse ?
	Plutôt non



	
	Sécurité
	Réponse

	24
	Les lieux publics devraient-ils être davantage surveillés par vidéo ?
	Plutôt oui

	25

	La police devrait-elle poursuivre plus strictement les auteurs de tags et les casseurs et les punir plus sévèrement ?
	Plutôt oui

	26
	L'armée suisse devrait-elle être supprimée ?
	Non

	27
	Faut-il renforcer le contrôle des personnes à la frontière suisse ?
	Non



	
	Relations extérieures	
	Réponse

	28
	La Suisse devrait-elle adhérer à l'Union européenne (UE) ?
	Non

	29
	Doit-on autoriser les ressortissant·e·s suisses dans l'UE et les citoyen·ne·s de l'UE en Suisse à travailler et à vivre librement (libre circulation des personnes) ?
	Oui

	30
	La Suisse devrait-elle verser plus d'argent pour soutenir les pays pauvres (augmentation de la coopération au développement) ?
	Plutôt non




Aide à la lecture : d'où viennent les positions des partis ?
La diversité d'opinion interne prévaut souvent dans les partis suisses. Si vous demandez la "position du parti" sur des questions particulières, les réponses peuvent varier considérablement selon les personnes interrogées : les membres du parti, les électrices et les électeurs, la direction du parti, les député·e·s élu·e·s, etc. Il existe également des différences régionales ou cantonales au sein des partis. Par ailleurs, les positions des partis peuvent également changer au fil du temps.

Les positions des partis représentées dans la boussole ci-dessus doivent être comprises comme des "valeurs moyennes idéales-typiques". Des informations provenant des votes parlementaires, des slogans des partis sur les référendums précédents, des déclarations publiques des partis et des réponses données dans l’aide au vote en ligne "smartvote" ont été utilisées. Les positions des partis représentées ne constituent donc pas des déclarations officielles des partis. Ils peuvent même contredire l'image de soi d’un parti pour certaines questions.

L'objectif de la boussole est de transmettre les caractéristiques de base du système de partis suisse de manière claire et interactive. Lorsqu'il n'a pas été possible d'établir une position claire à partir des sources susmentionnées, les partis ont été positionnés sur la base d’évaluations par des experts de manière à ce que les réponses aux questions donnent une image globale qui soit cohérente avec l'expérience de la politique quotidienne. 


FORCE DU PARTI – ELECTION AU CONSEIL NATIONAL 2019

Le graphique montre la proportion d'électeurs et électrices de l’UDC dans les communes suisses : plus la couleur est sombre, plus le parti est fort.
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Source : Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique des élections et des votations
© Office fédéral de la statistique, ThemeKart, Neuchâtel 2010-2019


PROFIL DE L’ÉLECTORAT

Les graphiques suivant illustrent la proportion d'électeur·rice·s de l’UDC dans les différents groupes d'électeur·rice·s. Les données sont issues de l'étude électorale suisse Selects. Cette enquête représentative a été menée après les élections fédérales de 2019.

Aide à la lecture : L'ensemble de l'électorat suisse peut être classé selon différents critères (par exemple, l'âge, le sexe, la profession). Les graphiques suivants décrivent les caractéristiques des électeurs de l’UDC de 2019. Exemple de lecture du premier chiffre : Sur l'ensemble des femmes qui se sont rendues aux urnes en 2019, 22,7 % ont voté pour l’UDC. (Ligne verticale en pointillés = pourcentage total des électeurs de l’UDC en 2019)

Sexe UDC
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Âge UDC
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Confession UDC
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Formation UDC
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Région UDC
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Statut professionnel UDC
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Situation d’emploi UDC
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Secteur d’emploi UDC
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Revenus du ménage UDC (mois)
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Contact pour plus d'informations :

smartvote
3000 Berne
Téléphone: +41 (0)22 534 99 28
E-Mail: contact@smartvote.ch
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